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2° CIRCOLO DIDATTICO “S, FRANCESCO D’ASSISI”
Via San Domenico Savio, 22 - 70029 Santeramo in Colle (BA) - Tel. 080/3036230
e-mail: baee]6300t@istruzione.it | PEC: bacel6300t@pec.istruzione. it

sito web: www.santeramo2cd.edw.it ). Codice Fiscale 82002830725

IPOTESI CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
PARTE NORMATIVA

ANNO SCOLASTICO 2022/2023



VISTO il dlgs 297/94;

VISTO il digs 165/01 come integrato dal dlgs 150/2009 e dal dlgs 75/2017,

VISTO il DPR 275/1999 in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche;

VISTO il CCNL Comparto Scuola 2016/2018,

VISTO I’aggiornamento del Piano Triennale dell’ Offerta Formativa per il triennio 2023/2025;
VISTO I’organico del personale assegnato all’Istituto per I’anno 2022/2023;

CONSIDERATA la risorsa finanziaria assegnata a codesta scuola per I’anno scolastico 2022/2023,

11 giorno 10 gennaio 2023 nei locali di Presidenza del 2° C.D. “San Francesco d’Assisi” in sede di
contrattazione collettiva decentrata a livello di Istituto

TRA LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

nella persona del Dirigente Scolastico Prof.ssa Angela Marvulli, in rappresentanza del 2° Circolo Didattico
“San Francesco d’ Assisi” di Santeramo in colle
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Luigia Tubito
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VIENE SOTTOSCRITTO IL PRESENTE CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO



TITOLO I
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 -Campo di applicazione ¢ articolazione.
1. Tl presente contratto si articola in due parti:
a) PARTE NORMATIVA. Riguarda tutti gli aspetti normativi definiti in coerenza con le previsioni
del CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE LAVORO - COMPARTO ISTRUZIONE E
RICERCA —- SEZ. SCUOLA, art. 22 comma 4 lett C) punti ¢.1, ¢.5) ¢.6) ¢.8, ¢.9
b) PARTE ECONOMICA. Riguarda tutti gli aspetti relativi ai criteri per la ripartizione, I’ attribuzione
e la determinazione dei compensi di cui all'art. 22 comma 4 lett C) punti c.2, ¢.3, ¢4, c.7
2. 1l presente contratto si applica a tutto il personale DOCENTE ed ATA del 2° Circolo Didattico “San
Francesco d’ Assisi” di Santeramo in Colle.

3. Il presente contratto ¢ finalizzato al conseguimento di risultati di qualita, efficacia ed efficienza
nell'erogazione del servizio attraverso un’organizzazione del lavoro del personale fondata sulla
partecipazione e valorizzazione delle competenze professionali di ciascuno.

4. Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente contratto integrativo, la normativa di
riferimento primaria in materia € costituita dalle norme legislative e contrattual

Art. 2 - Durata, decorrenza, tempi e procedure della contrattazione
1. T presente contratto rimane valido sino alla stipula del successivo. La parte economica relativa alla

ripartizione delle risorse € oggetto di contrattazione annuale.

2. Tl| presente contratto alla scadenza, si rinnova tacitamente di anno in anno qualora non ne sia data
disdetta dauna delle parti con comunicazione scritta almeno 1 mese prima di ogni singola scadenza.
In caso di disdetta, le presenti disposizioni rimangono in vigore fino a quando non siano state
sostituite dal Contratto successivo.

3. L'ipotesi di contratto integrativo viene inviata entro dieci giorni (10 gg) dalla sottoscrizione ai
Revisori dei Conti. Il contratto diventa definitivo dopo il parere favorevole degli stessi o comunque
trascorsi quindici giorni (15 gg) senza rilievi.

4. 1l Contratto integrativo d'Istituto, dopo la firma, sard pubblicato sul sito della scuola, in apposita
sez. “Albo sindacale”.

Art. 3 - Relazioni sindacali a livello di Istituzione scolastica - composizione della delegazione trattante
e modalita
1. La delegazione trattante si compone di:

a) parte pubblica rappresentata dal Dirigente scolastico;
b) soggetti eletti nelle Rappresentanze Sindacali Unitarie;
c¢) O.SS. territoriali, rappresentative e firmatarie del CCNL — 2016/2018.
2. Ii Dirigente convoca il tavolo negoziale per la contrattazione integrativa, entro i termini di cui all’art.
22 comma 7 della Contrattazione collettiva Nazionale.
3. La convocazione del tavolo negoziale ha forma scritta ed ¢ recapitata a1 soggetti della delegazione
sindacale, con almeno cinque giorni di anticipo. La convocazione deve riportare l'ordine del giorno.
4. L'informazione sulle materie oggetto di contrattazione integrativa va effettuata con I'invio di dati ed
elementi conoscitivi prima della convocazione del tavolo negoziale
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Art. 4 - Informazione
1. Ai sensi dell'art. 5 e dell'art. 22 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018, sono oggetto di

informazione:
a) tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 ¢. 4);
b) tutte fe materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4),
¢) la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lett. bl);
d) i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett. b2).
2. Gli elementi conoscitivi dell’informazione sono trasmessi dal Dirigente Scolastico ai soggetti sindacali
come previsto all’art. 5 del CCNL del comparto al quale si rinvia integraimente;

Art. 5 — Confronto
1) II confronto ¢ disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016/2018 al

quale si rinvia integralmente.
2) Gli atti relativi al confronto, condivisi dalle parti, sono allegati al contratto.
Al sensi dell'art. 6 e dell’art. 22 del CCNL e dell’art. 22, del comparto istruzione e ricerca 2016-2018,
sono oggetto di confronto le seguenti materie:

a) larticolazione dell'orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché 1 criteri per
l'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d'Istituto
(art. 22 c¢. 8 lett. b1l);

b) i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell'istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);

c) 1 criteri per la fruizione dei permessi per l'aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3);

d) promozione della legalita, della qualitd del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione
delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burnout (art. 22 c. 8 lett.
b4).

Art. 6 - Interpretazione autentica
1. In caso di controversie sull’interpretazione dei contratti integrativi d’Istituto le parti che li hanno

sottoscritti, entro 10 (dieci) giorni dalla richiesta scritta e motivata di uno dei firmatari, si incontrano
per definire consensualmente il significato della clausola controversa.

2. La procedura dovra concludersi entro 15 gg. dalla data del primo incontro.

3. La richiesta di interpretazione autentica dovra contenere una sintetica descrizione dei fatti e degli
elementi di diritto sui quali si basa ¢ deve far riferimento a problemi interpretativi ed applicativi di
rilevanza generale.

4. L'accordo raggiunto sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza del contratto
integrativo, tranne i casi in cui palesemente si riconosca l'impossibilita dell’ applicazione della clausola
stessa.

5. Di ulteriore accordo sard data informazione al personale con pubblicazione sul sito web nell’albo
sindacale.

6. La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’Istituto ha luogo in occasione
di una seduta a cid espressamente dedicata, da tenersi entro I’'ultimo giorno dell’anno scolastico di

riferimento. -
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Art. 7- Materie oggetto di contrattazione di istituto

1. Oggetto della contrattazione di istituto, ai sensi del richiamato art.22 CCNL 2016/18 sono:

L’attuazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro;

I criteri per la ripartizione delle risorse del fondo di istituto, ivi comprese quelle relative all’art. 1,
comma 126, della Legge 107/2015 (ex bonus docente), confluite nel fondo per il miglioramento
dell’offerta formativa a favore del personale scolastico senza ulteriore vincolo di destinazione
(L.160/2020). Nel caso in cui il tavolo negoziale decida concordemente di mantenere una quota
di risorse destinata alla valorizzazione del personale docente, la contrattazione dovra anche
individuare 1 relativi criteri destinati esclusivamente al personale docente;

I criteri per I'attribuzione di compensi accessori al personale docente ed ATA, incluso la quota
delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari (qualora sia prevista la retribuzione del
personale),

I criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti
di personale previsti dalla L.146/90;

I criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare;

I criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale;

I criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello
di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione). Nel caso in cui per disposizioni delle autoritd competenti venga disposta la
sospensione delle attivitd didattiche in presenza dovra darsi piena attuazione a quanto previsto
dall’Ipotesi di CCNI sulla Didattica Digitale Integrata sottoscritto in data 25 ottobre 2020 ed in
particolare all’art.3, comma 3

I riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’ attivita scolastica.

TITOLO 11

DIRITTI SINDACALI

Art. 8 — Attivita sindacale

1.

La RSU e 1 rappresentanti delle OO.88S. rappresentative hanno diritto ad uno spazio nel quale affiggere
documenti relativi all’atiivita sindacale;

LaRSU e/o le OO.SS. sono responsabili dell’affissione dei documenti relativi all’attivita sindacale;

Sino al termine dello stato emergenziale prorogato fino al 31 dicembre 2021, salvo ulteriori proroghe,
le assemblee sindacali possono essere svolte solo con modalita a distanza.

Art. 9 - Permessi sindacali per Pesercizio del mandato di RSU
I

Il Dirigente provvede ad inizio di anno scolastico a comunicare alla RSU il monte ore di permessi
sindacali retribuiti, calcolato in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni dipendente in servizio
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato pari a 34 ore e 51 minuti totali (25 e 30°” per 82 dipendenti

di ruolo = 34 ore e 51 minuti), @4/ ((é)
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2. La RSU con accordo al suo interno, gestira i permessi in modo autonomo, dando comunicazione al
Dirigente Scolastico della data e della durata in cui il singolo componente intende fruirne con un
preavviso di almeno due giorni.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di 8 giorni I’anno per
partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione per la
fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima, dall’organizzazione sindacale al Dirigente.

Art. 10 - Assemblee - Criteri ¢ modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione
dei contingenti di personale previsti dali'accordo sull'attuazione della legge n. 146/1990

1.

LaRSU, congiuntamente, puo indire assemblee sindacali in orario di lavoro e fuori orario di lavoro.
Le assemblee possono, altresi, essere indette dalla RSU, congiuntamente con una o piu
organizzazioni sindacali rappresentative del comparto, ai sensi del CCNQ 04/12/2017.

Ciascuna assemblea pud avere la durata massima di due ore se si svolge a livello di singola
istituzione scolastica o la durata di 4 ore se ’assemblea ha carattere provinciale, secondo le
indicazioni del relativo contratto Regionale.

Sino al termine dello stato emergenziale, prorogato fino al 31 dicembre, salvo ulteriori proroghe,
le assemblee sindacali possono essere svolte solo con modalita a distanza.

Il diritto alla partecipazione ad assemblee sindacali, durante |’orario di lavoro, ¢ disciplinato
dall’articolo 23 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente;
La richiesta di assemblea da parte di uno o piu soggetti sindacali (RSU e OQO.SS. rappresentative)
deve essere inoltrata al Dirigente con almeno cinque giorni di anticipo; Ricevuta la richiesta, il
Dirigente, tempestivamente pubblica 1’avviso ed informa il personale con circolare interna. Il
personale & tenuto a comunicare !’adesione entro i termini indicati dall’amministrazione e
comunque con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di
interruzione delle lezioni; La mancata comunicazione implica, per il dipendente, la rinuncia a
partecipare e ’obbligo di rispettare il normale orario di lavoro;

Se I"assemblea & per tutto il personale (docente e ATA) e le lezioni sono state sospese per tutte le
classi/sezioni, sara garantita la presenza di n. 1 (una) unita di personale ausiliario nel plesso San
Francesco e di n. 1 (una) unita di personale assistente amministrativo;

Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e 1’assemblea riguardi anche il personale
ATA, dovra essere garantita almeno la vigilanza all’ingresso di ogni plesso e il funzionamento
del centralino telefonico con n.1 unita di personale ausiliario per ogni plesso e 1 una unita di
personale amministrativo;

1l Dirigente scolastico, per le assemblee in cui € coinvolto anche il personale docente, sospende le
attivita didattiche delle sole classi o sezioni di scuola materna i cui docenti abbiano dichiarato di
partecipare all’assemblea, dandone comunicazione preventiva alle famiglie;

9. Tl personale che non partecipa svolge il normale orario di servizio previsto per la giornata in

questione;

10. L’individuazione del contingente minimo sara effettuata con i seguenti criteri:

e Disponibilita volontaria;
¢ Individuazione da parte del Dsga secondo il criterio della rotazione.

Art. 11 - Sciopero - Criteri ¢ modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei
contingenti di personale previsti dall'accordo sull'attuazione della legge n. 146/1990.
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1.

In caso di sciopero il numero delle unita da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle
istituzioni scolastiche ed educative le prestazioni indispensabili sard determinato dal Dirigente
Scolastico in base alle esigenze del servizio da garantire in coerenza con l'accordo sull'attuazione della
L. 146/1990.

Qualora il Dirigente Scolastico, in base alle adesioni allo sciopero preventivamente comunicate, valuti
che non sussistano le condizioni di sorveglianza a tutela degli studenti per l'adesione dei collaboratori
scolastici, 1 plessi rimarranno chiusi al pubblico e all'utenza e 1 docenti non aderenti allo sciopero si
recheranno nella sede centrale. In caso di sciopero del personale AT A, il servizio sard garantito
esclusivamente per lo svolgimento di scrutini finali, con la presenza di n. 1 assistente amministrativo e
n. 1 collaboratore scolastico nel plesso principale.

I lavoratori non sono obbligati a dichiarare la loro partecipazione allo sciopero o meno, ma in caso di
comunicazione la dichiarazione non € revocabile. Nel caso una o piu OO.SS. revochi lo sciopero ¢ data
la possibilita al lavoratore di modificare la dichiarazione precedentemente resa. 1l personale pud aderire
allo sciopero proclamato da qualsiasi sigla sindacale che ne abbia data comunicazione al UST e questi
ne abbia inviata comunicazione al Dirigente.

TITOLO IIT
SICUREZZA

Art. 12 - Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 ¢.4 lettera
c.1).

11 Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro, individuato ai sensi del D.M. 292/96, integrato
dal D. Lgs. 81/08, art. 2, deve:

1. adottare misure protettive per i locali, gli strumenti, i materiali, le apparecchiature, i
videoterminali;

2. wvalutare i rischi esistenti e, conseguentemente, elaborare il documento nel quale sono esplicitati
i criteri di valutazione seguiti, le misure e i dispositivi di prevenzione adottati, consultando il
medico competente e il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;

3. designare il personale incaricato di attuare le misure;

4. organizzare iniziative di pubblicizzazione e di informazione rivolte alle famiglie ed al personale
scolastico;

5. organizzare attivitd di formazione del personale sia come aggiornamento periodico che come
formazione imiziale dei nuovi assunti. I contenuti minimi della formazione sono quelli individuati
dal DI lavoro/sanita del 16/1/97, richiamato dall’ Art. 37, comma 9 del D. Lgs. 81/08. Il calendario
degli stessi viene portato a conoscenza degli interessati mediante circolare interna;

6. assicurare ai lavoratori la possibilita di richiedere Iattivazione di adeguate misure di sorveglianza
sanitaria, in ragione del rischio connesso all’esposizione dal Covid-19. La sorveglianza sanitaria
obbligatoria viene effettuata dal Medico Competente scelto tra i medici competenti in Medicina del
Lavoro;

7. La sorveglianza sanitaria & obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a rischi specifici,
particolarmente pericolosi per la salute (esposizione ad agenti chimici, fisici e biologici/uso
sistematico di video-terminali per almeno venti ore settimanali, dedotte le interruzioni);

8. esporre presso gli ambienti aperti al pubblico o di maggiore affollamento e transito le informazioni
sulle misure di prevenzione igienico sanitarie (DPCM 3 novembre, art.5, comma 1, lettera d);
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10.

11.

12.

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

mettere a disposizione dei lavoratori, nonché degli utenti e dei visitatori, soluzioni disinfettanti per
I’igiene delle mani;

rispettare tutte le misure indicate nel “Protocollo per la sicurezza nelle scuole” Ministero
dell’Tstruzione e O0.SS. sottoscritto il 6 agosto 2020 e successivi aggiornamenti

garantire che la prestazione di lavoro in modalitd DDI sia svolta in piena conformita con le
normative vigenti in materia di ambiente, sicurezza e salute dei lavoratori che prevedono
informazione ¢ formazione come previsto dagli artt. 36 e 37 del decreto legislativo n. 81/2008
assicurarsi che siano state predisposte e vengano scrupolosamente osservate, da tutto il personale
presente in istituto, le misure di prevenzione ¢ protezione disposte dall’autorita sanitaria al fine di
contenere il rischio contagio da Sars Covid 19,

[N.B.: Nelle zone caratterizzate da scenario di massima gravita di diffusione del contagio da Covid
19, a livello rischio alto la presenza del personale nei luoghi di lavoro deve essere limitata per
assicurare esclusivamente le attivita che ritengono indifferibili e che richiedono necessariamente
tale presenza, anche in ragione di gestione dell’emergenza.]

Il RLS é designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile ¢
possieda le necessarie competenze;

Il Dirigente Scolastico assicurera al RLS la formazione dalla normativa vigente. E fatto obbligo al
RLS di partecipare alla formazione;

IIR.L.S. eil R.S.P.P accedono a tutta [a documentazione relativa all’attuazione del T.U. n. 81/2008
e successive modificazioni;

11 Dirigente Scolastico consulta il R.L.S. e il R.S.P.P ogni qualvolta si renda necessario assumere
decisioni in attuazione alla normativa in materia di sicurezza. In occasione della consultazione i due
responsabili hanno facolta di formulare proposte e opinioni sulle tematiche oggetto della
consultazione stessa; la consultazione verra registrata su apposito registro;

I1 RLS e il RSPP hanno facolta di accesso in tutti 1 luoghi di lavero, dopo averne dato preavviso al
D.S. Il RSPP, dopo le visite di ricognizione, segnala per iscritto al D.S. tutte le situazioni di non
conformita rilevate;

Durante le attivita scolastiche in cui vengono adoperate le attrezzature di laboratorio e la palestra,
indipendentemente dal fatto che dette attrezzature vengano utilizzate nei laboratori, nella palestra o
in altri ambienti, il docente ha tutte le responsabilita che gli derivano dal compito di vigilare e
controllare;

T1 RLS gode dei diritti sindacali e pud usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilito
nell'art. 73 del CCNL del compario scuola 2006-2009 e dalle norme successive, alle quali
integralmente si rinvia,

11 personale tutto ha I’obbligo di collaborare segnalando al RSPP e al RLS eventuali situazioni di
potenziale pericolo per l'incolumitd dei lavoratori e di quanti popolano gli edifici scolastici. Il
personale, docente ed ATA, in caso di urgenza o in situazioni ritenute di potenziale pericolo per le
quali non ci siano disposizioni precise, ha l'obbligo di adottare, nelle more della segnalazione scritta
al Dirigente Scolastico, tutti gli accorgimenti volti a tutelare la salute e l'incolumita degli alunni e
degli operatori scolastict (es. luoghi esterni accidentati, scivolosi, spigoli, arredi barcollanti, ecc...);
L'incarico alle figure sensibili alle quali I’ Amministrazione ha garantito la formazione, & rinnovato
automaticamente sino al determinarsi di situazioni nuove che richiedano la revisione degli incarichi
stessi. La revoca dell'incarico va motivata e comunicata all'interessato nonché al RSPP e al RLS.
Per ogni sede scolastica sono individuate le seguenti figure:

e Preposto 3 €




e Addetti al Primo Soccorso
e Addetti anti-incendio

Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra coloro che si
sono appositamente formati attraverso specifico corso.

TITOLO IV
PERSONALE
CAPO I1-PERSONALE ATA

Art. 13 - Criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita al
fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (art. 22 c.4 lettera
c.6)

1. L’orario del personale ATA, nell’ambito delle ore settimanali previste dal CCNL, sara articolato in orario
antimeridiano o pomeridiano in modo da garantire il regolare svolgimento del servizio;

2. La turnazione deve coinvolgere, possibilmente, tutto il personale di un singolo profilo, a meno che la
disponibilita di personale volontario consenta altrimenti;

3. Per venire incontro ad esigenze di conciliazione tra la vita lavorativa e quella familiare del personale che
ne fard espressa richiesta, potranno essere individuate fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in
uscita, per I'intero anno scolastico o per periodi dell’anno scolastico, alle seguenti condizioni:

¢ Larichiesta deve essere debitamente motivata;
e Larichiesta deve essere compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi,

e con 1 seguenti criteri per il Personale Ausiliario:

a. l'orario di entrata non potra essere successivo all’orario di inizio delle lezioni

b. D’orario di uscita non potra essere precedente a 15 minuti successivi all’orario di fine delle
lezioni e a condizione che il mattino seguente 1’ingresso sia in orario congruo con ['espletamento
del servizio di pulizia non effettuato il giorno precedente.

e con i seguenti criteri per il Personale Amministrativo

a) Per il personale Assistente Amministrativo. Flessibilita in ingresso ed in uscita comungue non
oltre n. 1 ora dall'inizio delle attivitd mattutine o n.1 ora dal termine delle stesse. Dovra sempre
essere garantito l'orario di lavoro settimanale o con prolungamento dell’orario di uscita, in caso di
ingresso posticipato o con recupeni programmati nell'arco della settimana in caso di uscite anticipate.
Il beneficio non potra essere concesso contemporaneamente.

Art. 14 - Assegnazione del personale collaboratore scolastico ai plessi

1) Tl personale collaboratore scolastico viene assegnato sulla base della determinazione del contingente
di lavoratori necessario ad ogni plesso, nei limiti dell'organico a disposizione, in considerazione
della dislocazione dei locali scolastici, della loro complessita strutturale, della presenza di
collaboratori in possesso del titolo specifico di formazione sull'assistenza a soggetti diversamente
abili e sull'igiene dei minori (art 47 CCNL), del tempo scuola, delia numerosita di classi/sezioni e
servizi specifici esistenti, fermo restando che ha diritto di scegliere la sede, fra quelle disponibili,
con precedenza rispetto agh altri operatori:




a) il personale beneficiario dell’art. 21 e dell'art. 33 (limitatamente al requisito di genitore, coniuge
o figlio unico), della L. n.104/1992;

b) fatte salve I’efficacia e I efficienza dei servizi scolastici, ove possibile, il personale beneficiario
dellaL. n.104/1992, dellal. n.1204/1971, della L. n. 68/1999 e/o della L. n. 903/1977 ¢ favorito
nella scelta della sede di lavoro pill vicina al proprio domicilio, sempre che questa sia
strutturalmente confacente allo stato di salute del lavoratore richiedente;

2) Con riguardo ai principi di efficacia ed efficienza dei servizi scolastici, i lavoratori nelle condizioni
di cui ai punti a e b devono essere equamente ripartiti sui plessi. In caso di chiusura di una delle
scuole del C.D., per elezioni e/o per altre cause e/o al verificarsi di particolari situazioni e/o esigenze
di servizio, il personale collaboratore scolastico potra essere utilizzato negli altri plessi.

3) Qualora, a seguito dell’assegnazione di inizio anno scolastico, si verificassero situazioni di
incompatibilita tali da pregiudicare la serenita del clima lavorativo e la qualita del servizio all'utenza
o mutate esigenze di servizio, il Dirigente Scolastico e il DSGA disporranno una diversa
assegnazione anche in corso d’anno.

Art. 15 - Orario di lavoroe ordinario (artt. 51 e 55 CCNL 20/11/2007)

1.

L’orario di lavoro si articola in 36 ore su 5 giorni settimanali, articolato su turni settimanali
funzionalmente organizzati secondo le esigenze delle attivitd didattiche, di sorveglianza degli alunni
in particolare nella Scuola dell’Infanzia e dell’ orario di apertura degli uffici. Nei periodi di sospensione
dell’ attivita didattica si sospendono i rientri pomeridiani e ’orario di lavoro giornaliero ¢ adeguato a
sette ore e dodici minuti;

Le ore prestate eccedenti 1’orario d’obbligo e cumulate sono recuperate, su richiesta del dipendente e
compatibilmente con il numero minimo di personale di servizio, di preferenza nei periodi di
sospensione dell’attivita didattica possibilmente con esclusione dell’inizio dell’anno scolastico (inizio
settembre),

Nel caso 'orario di servizio giornaliero continuativo superi le 7 ore e 12 minuti il lavoratore ha diritto
ad avere una pausa almeno di 30 minuti;

Art. 16 - Turnazione

Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi dispone lo svolgimento della turnazione identificando
nominativamente il personale addetto e fissando il periodo della turnazione. L'organizzazione del lavoro
dei collaboratori scolastici, (Allegato 2) in considerazione degli orari funzionamento della scuola
dell'infanzia e della scuola primaria € articolata nel seguente modo:

a) nei casi eccezionali di riunione degli Organi Collegiali o di altre attivita straordinarie programmate

dagli stessi, il turno di lavoro pomeridiano si protragga oltre l'orario di servizio le ore aggiuntive
prestate saranno remunerate nei limiti delle risorse disponibili o in alternativa utilizzate come ore di
recupero o riposi compensativi pari alle ore lavorate;

b) la turnazione deve coinvolgere, possibilmente, tutto il personale di un singolo profilo, a meno che la

disponibilita di personale volontario consenta altrimenti;

¢) qualora le disponibilita di personale siano superiori o inferiori alle necessitd del servizio si pud far

ricorso alla rotazione;



Art. 17 - Permessi

I} permessi di durata non superiore alla meta dell’orario giornaliero individuale di servizio, sono autorizzati
dal Dirigente Scolastico, previo parere favorevole del DSGA.

L'interessato deve presentare la relativa richiesta scritta almeno tre (3) giomi prima, salvo casi eccezionali
da motivare. In caso di necessitd ed urgenza, la comunicazione puo essere presentata nelle 24 ore precedenti
e, comungque, non oltre 1’inizio dell'orario di lavoro del giorno richiesto. IT permesso deve essere recuperato
entro due mesi dalla data in cui & stato fruito.

Art. 18 - Ritardi

1. S'intende per ritardo l'eccezionale posticipazione dell’orario di servizio del dipendente non superiore
ai 30 minuti.

2. 1l ritardo deve, comunque, essere giustificato per iscritto e recuperato, possibilmente nella stessa
giornata, previo accordo con il DSGA e comunque entro I'ultimo giorno del mese successivo a quello
in cui si & verificato.

CAPO I - PERSONALE DOCENTE
Art. 19 - Assegnazione dei docenti ai plessi

1. L'assegnazione dei docenti ai plessi avviene nel rispetto della normativa, dei criteri generali deliberati
dal Consiglio di Istituto e delle prerogative che la legge assegna al Dirigente.

Art, 20 - Permessi brevi

1. I docenti possono fiuire, a richiesta, di permessi brevi di durata non superiore a 2 ore giornaliere, per
esigenze personali o familiari (CCNL 2007/2009 art. n. 16). L'interessato deve presentare la relativa
richiesta scritta almeno tre giorni (3 gg) prima, salvo casi eccezionali da motivare. Le ore fruite come
permessi brevi vanno recuperate in attivita della stessa tipologia oppure, ove non fosse possibile, in attivita
di insegnamento. Il recupero deve avvenire entro i 60 giorni lavorativi successivi.

Art. 21 - Permessi per attivita di formazione

1. Le attivita formative deliberate dal Collegio dei Docenti sono obbligatorie;

2. La fiuizione da parte dei docenti di 5 giorni nel corso dell'anno scolastico per la partecipazione a
iniziative di formazione e di aggiornamento con l'esonero dal servizio é concessa prioritariamente per
attivitd di formazione e aggiornamento riguardanti iniziative deliberate dal Collegio dei Docenti,
coerenti con il contenuto delle attivita previste nel Piano Triennale deli'Offerta Formativa e nel PdM,
promosse dall'’ Amministrazione centrale e periferica - da soggetti qualificati e accreditati (Universita
degli Studi, Consorzi universitari, interuniversitari, Istituti pubblici di ricerca, Ambito territoriale, Reti
di scuole...) rientranti nelle iniziative di formazione previste dal PTOF e connesse a:

a. tematiche disciplinari o di particolare rilevanza sul piano pedagogico-didattico;

b. esigenze formative indicate nel PTOF, con particolare riferimento alla ridefinizione/costruzione
dei curricoli e all'acquisizione di nuove metodologie;

¢. temi della valutazione ¢ della certificazione delle competenze relativi at processi di innovazione
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d. attivitd concernenti la prevenzione dell’insuccesso scolastico e i fenomeni di dispersione
scolastica;

e. incarichi svolti nell’Istituzione Scolastica in particolare sul tema della sicurezza e di natura
organizzativa.

3. I cinque giomi (5 gg) di permesso si intendono complessivi tra corsi in cui il docente ¢ discente e
quelli in cui & formatore;

4, Nel caso in cui ci fossero piu richieste per la medesima giornata, i criteri specifici applicati per la
partecipazione a corsi di formazione saranno i seguenti:

a) priorita ai docenti con contratto a tempo indeterminato;
b) coerenza del corso con la materia di insegnamento e con gli obiettivi del PTOF/RAV/PdM,
¢) coerenza del corso con I'incarico che si svolge all’interno dell’istituzione.

5. 1In caso di concorrenza di richieste, che non permettano di garantire il normale svolgimento delle
attivita di insegnamento, secondo l'orario delle lezioni in vigore, nella selezione dei partecipanti sara
data priorita ai docenti che:

a) devono completare attivitd di formazione iniziate nel precedente a.s;

b) presentano domanda per la prima volta;

c) hanno materia di insegnamento su cui verte il corso;

d) neo-immessi in ruolo;

¢) non hanno svolto attivita di aggiornamento/formazione nel precedente a.s.

6. Al fine di garantire la partecipazione contemporanea di pitl docenti a corsi di formazione e assicurare
il regolare funzionamento in tutti i plessi, ¢ consentito modificare I’articolazione dell’orario delle
lezioni. Le variazioni orarie dovranno essere comunicate all’ufficio e non arrecare disfunzioni al
servizio,

7. Le richieste dei permessi per la formazione, devono essere presentate almeno cinque giorni (5 gg)
prima della loro fruizione;

8. Copia dell'attestato di partecipazione deve essere consegnata in Segreteria.

Art, 22 - Sostituzione docenti assenti

[. Tutti gli insegnanti disponibili sono compresi nei piani delle sostituzioni. Per tutti gli ordini di scuola
le ore di permesso breve sono da restituire ali'Tstituto principalmente per supplenze in base alle esigenze
di sorveglianza degli alunni.

2. Per la sostituzione dei docenti assenti, qualora non vi siano le condizioni per la nomina di supplente
temporaneo, si provvedera utilizzando i docenti in servizio nei plessi, con i seguenti criteri:

a) compresenza/contemporaneitd docenti;

b) utilizzo Docenti di Sostegno, quando I'alunno con disabilita ¢ assente, prioritariamente nelle loro
classi ed in subordine nelle altre. L'assenza dell'alunno va comunicata entro le ore 9.00 in
Segreteria e ai Responsabili di plesso.

c) recupero di permessi brevi;
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d) utilizzo ore eccedenti, previa autorizzazione del Dirigente Scolastico e/o dei Responsabili di
plesso;

I criteri elencati si intendono in ordine di priorita.

3.

il cambio turno verra adottato, quando organizzativamente possibile e necessario, sempre in caso di
improvvisa assenza per malattia del contitolare della classe. La richiesta di cambio turno, su richiesta
dei docenti per necessita personali e/o familiari deve essere sempre presentata, di norma, almeno tre
giorni prima direttamente al Dirigente che valutera la fattibilita organtzzativa,

i Responsabili di plesso e il Collaboratore del Dirigente sono delegati dal Dirigente a provvedere alle
sostituzioni e le loro disposizioni al riguardo sono ordini di servizio a tulti gli effetti in quanto
discendono da delega del Dirigente;

Art. 23 - Utilizzazione del personale docente in rapporto al P.T.O.F

1.

11 personale docente & utilizzato nelle attivita aggiuntive e nei progetti deliberati dal Collegio Docenti,
retribuiti con il Fondo dTstituto o con altre risorse derivanti da convenzioni od accordi, secondo i
seguenti criteri:

a) disponibilitd personale espressa dai docenti;

b} composizione dei gruppi di progetto, seguendo il criterio della rappresentativita dei plessi e criteri
eventuali di individuazione, identificazione di un referente/responsabile;

c) disponibilita di budget.

Il Dirigente Scolastico, in base a quanto stabilito nella Contrattazione d’Istituto relativamente ai criteri
di ripartizione del Fondo dell’Istituzione Scolastica fra il personale docente e ATA, per la realizzazione
dei progetti e del piano annuale delle attivita, attribuisce gli incarichi;

Ferma restando la norma contrattuale, la liquidazione dei compensi avverrd sulla base delle
dichiarazioni di prestata attivitd a consuntivo dei progetti presentata dal singolo insegnante entro il
31/08/2022,

Art. 24 - Criteri generali per ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto
degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano Nazionale di formazione dei
docenti (art. 22 c.4 lett ¢.7)

1.

Le risorse, eventualmente disponibili, destinate alla formazione del personale, saranno programmate
nel rispetto degli obiettivi e delle finalitd definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di
formazione dei docenti e sulla base delle esigenze di formazione del personale docente;

La formazione prevista dal T.U. sulla sicurezza D.Lgs 81/2008 assume carattere di priorita. La
ripartizione delle eventuali somme disponibili, pertanto, nella percentuale indicata al comma 1 del
presente articolo, sara effettuata detratta la previsione delle somme necessarie alle attivitd del presente
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UTILIZZO TECNOLOGIE

Art. 25 - Criteri generali per I’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione - Art. 22, ¢. 4, lett. ¢.8)

1. Al fine di garantire il diritto alla disconnessione del personale docente ed ATA, si stabiliscono le
seguenti condizioni:

a) Le comunicazioni di servizio vengono effettuate, utilizzando il registro elettronico,
prevalentemente in orario lavorativo di apertura degli uffici di segreteria dalle ore 7,30 alle ore 18.00.

E fatta salva la possibilitd per I’ Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite qualunque
supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

Art. 26 - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita deile innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica.
(Art. 22, c.4, lett. ¢.9)

1. Al fine di garantire la qualita del lavoro, elevare la professionalitd del personale amministrativo
attraverso il ricorso a innovazioni tecnologiche e 'informatizzazione dei processi, in fase di prima
applicazione, si procedera come di seguito:

a. attivazione di processi di empowerment con il diretto coinvolgimento del personale docente ed ATA
perché contribuisca alla migliore definizione/pianificazione degli interventi di formazione sull’uso
delle tecnologie esistenti,

b. pianificazione di spesa per 'ammodernamento delle tecnologie affinché rispondano alle esigenze di
informatizzazione dei processi per la semplificazione, la dematerializzazione e la riduzione dei
tempi per singola azione/attivi.

Art. 27 - Promozione della legaliti, della qualitd del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burnout
(art. 22 c. 8 lett. b4).

1. Saranno disposte visite per il personale Ata e se necessario anche per il personale docente presso il
Medico Competente; saranno proposti questionari per la rilevazione del benessere o corsi di
aggiornamento sulla tematica, compatibilmente con le disponibilita finanziarie.

TITOLO VI
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO I1- NORME GENERALI

Art. 28 — Fondo per il salario accessorio

11 fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2022/2023 & complessivamente alimentato da:

a) Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e ricerca
2016-2018) erogato dal MI;
b) Ogni ulteriore finanziamento erogato dal MI,
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c) Eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli anni
scolastici precedenti.

11 Fondo per la contrattazione integrativa & quantificato nell’ apposito prospetto relativo al budget MOF a.s.
2022/2023 secondo quanto riportato dalla nota MI Prot. 46445 del 04/10/2022. Tale atto & predisposto
sulla base delle informazioni disponibili alla data di avvio della contrattazione ed & tempestivamente
aggiornato a seguito della eventuale disponibilitd di nuove risorse. Di esso il Dirigente fornisce
informazione alla parte sindacale;

Entro 5 giorni dalla comunicazione del MI, del MEF o altro, verra data comunicazione alla controparte di
tutti 1 finanziamenti che fanno parte della contrattazione al fine di esaminare I’opportunitd 0 meno della
riapertura della contrattazione.

Art. 29 — Fondi finalizzati

I fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini,

Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a:

a | Per le finalit gia previste per il Fondo per I'istituzione scolastica ai sensi dell’art. 88 | € 29.060,71
det CCNL 29/11/2007

b | Per 1 compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica | € 0,00
nell’avviamento alla pratica sportiva:

¢ | Per le funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa: € 2.995,60

d | Per gli incarichi specifici del personale ATA: € 1.930,60

e | Per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo | € 1.345,06
immigratorio e contro I’emarginazione scolastica:

f | Pericompensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti: € 1.438,73

g | Per la valorizzazione del personale scolastico, ai sensi della L.27/12/2019 n. 160: € 9.554,79

h | Per le finalita di cui all’art. 1, ¢. 593 della L 205/17: € 0,00

i | Per IFTS: € 0,00

1 | Per i progetti nazionali e comunitari (PON, POR, PNSD convenzioni fondi delle | € 1000,00

famiglie):

m | Per la formazione del personale: € 0,00

n | Per alternanza scuola-lavoro: €0,00
Nota MI prot. n. A detrarre | Economie | TOTALE
46445

FIS a.s. 2022-2023 29.060,71 7.871,74 | 36.932,45

Quota variabile indennita DSGA -3.116,00 29.531,48

(21/22) -4.284,97

Quota variabile e fissa indennita

DSGA (22/23)
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VALORIZZAZ. PERSONALE 9.554,79 9.554,79
TOTALE 39.086,27
25% FIS a.s. 2022-2023 ATA 9.771,57
75 % FIS a.s. 2022-2023 Docenti 29.314,70
INCARICHI SPECIFICI PERS. ATA | 1.930,60 1.930,60
FUNZIONI STRUMENTALI 2.995,60 2.995,60
AREE A RISCHIO ART. 9 1.345,06 1.345,06
ORE ECCEDENTI 1.438,73 860,35 2.305,08
TOTALE MOF A.S. 2022/23 46.325,49 -7.400,97 8.738,09 47.662,61

Gli importi sono al lordo dipendente con i riferimenti specifici al sistema del cedolino unico.

CAPO 11 - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 30 — Finalizzazione del salario accessorio

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere
finalizzate a retribuire funzioni e attivita che incrementino la produttivita e ’efficienza dell’Istituzione
scolastica, riconoscendo I'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 31 — Criteri per la ripartizione del Fondo dell’Istituzione scolastica

Le risorse dell’istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali presenti
nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle
attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del
personale docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA.

Le economie provenienti dall’anno scolastico 2021/22, utilizzabili anche per finalita diverse da
quelle originarie, come previsto dall’art. 8, ¢ 3 CCNI 31/08/20, pari a € 7.871,74 sono utilizzate per

. Le economie relative ai compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti vengono,

La ripartizione delle risorse del fondo dovra tenere conto anche delle consistenze organiche delle
aree, docenti e ATA, dei vari ordini e gradi di scuola eventualmente presenti nell unita scolastica e
delle diverse tipologie di attivita (CCNL 2007 art. 88 c¢. 1). A tal fine si adottano 1 criteri
tendenzialmente basati sulla consistenza numerica e sulle specificita del personale e si concorda che
sono assegnate per le attivitd del personale docente il 75% delle risorse pari a € 22.148,61 ¢ per le

Le risorse del FIS destinate al Personale ATA verranno ripartite tra Collaboratori Scolastici nella
misura del 70% pari a € 5.168,01 e Assistenti Amministrativi nella misura del 30% pari a € 2.214,86.
Qualora le condizioni siano modificate da nuove norme e/0 da nuovi indirizzi, dovra essere previsto
un monitoraggio in itinere al fine di adeguare i finanziamenti alle novita o per recuperare risorse

1.
2
incrementare le risorse di cui al comma 1;
3
invece sommate alla medesima voce;
4,
attivita del personale ATA il restante 25% pari a € 7.382,87.
5.
6.
per nuove attivita garantendo ’attivitd comunque svolta.
7.

Le eventuali economie del Fondo confluiranno nel Fondo per la contrattazione integrativa dell’anno
scolastico successivo.

Art. 32 - Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello

nazionale con il Piano nazionale dej
personale in coerenza con il PTOF.

enti, sono ripartite sulla base delle esigenze di formazione del
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Art. 33 - Compensi finalizzati alla valorizzazione del personale

Le risorse finanziarie assegnate all’Istituzione scolastica per la valorizzazione del merito del personale per
I’a.s. 2022-2023 corrispondono a € 9.554,79.

Come previsto dalla legge di bilancio per il 2020 (Legge 30 dicembre 2019, n. 160) che al comma 249
dell’art. 1 recita: “Le risorse iscritte nel fondo di cui all’articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015,
n. 107, gia confluite nel fondo per il miglioramento dell’offerta formativa, sono utilizzate dalia
contrattazione integrativa in favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione”, tali
risorse possono essere utilizzate per compensare il maggiore impegno dei docenti o del personale ATA e
possono essere utilizzate per qualsiasi scopo volto a migliorare I’offerta formativa e per ogni altro valido
obiettivo.

Pertanto i compensi finalizzati alla valorizzazione del personale scolastico vengono aggiunti al FIS e
suddivisi, cosi come il FIS, tra Personale Docente e Personale ATA secondo le seguenti percentuali ai sensi
della L 160/19 comma 249:

- 75% al personale Docente per un totale lordo dipendente di € 7.166,09

- 25% al personale AT A per un totale lordo dipendente di € 2.388,70.

La somma per la valorizzazione del personale scolastico spettante al Personale ATA € 2.388,70 confluira
nel fondo d’Istituto -quota ATA- e sara attribuita per il 70% ai C.S. (€ 1.672,09) e per il 30% agli A A. (€
716,61), considerato il maggiore impegno e gli oneri del Personale di Segreteria derivanti dalla carenza
nell'organico.

Percio poiché il budget del Personale ATA ¢ pari a € 9.771,57 e la suddetta somma viene ripartita nella
percentuale del 70% € 5.168,01 al Personale Collaboratore Scolastico e nella percentuale del 30% €
2.214,86 al Personale Assistente Amministrativo, in totale

il FIS spettante ai Collaboratori Scolastici ammonta a € 6.840,1

il FIS spettante agli Assistenti Amministrativi ammonta a € 2.931,47.

Tali somme saranno distribuite in base alle attivita effettivamente svolte e rendicontate.

Art. 34 - Stanziamenti

Al fine di perseguire le finalitd di cui all’articolo 18, di cui all’art. 88 del CCNL del comparto scuola 2006-
2009 e del Piano annuale delle attivita dei docenti, il fondo d’Istituto destinato al personale docente

(€22.148,61 + € 7.166,09 = € 29.314,70) ¢ ripartito, come segue, tra le aree di attivita di seguito specificate:

A) | PROGETTI | ORE IMPORTO ORE NON | IMPORTO TOTALE
DOCENZA | ORE DOCENZA ORE NON
DOCENZA DOCENZA
Murgia 63 € 2205 72 €1.260 €3.465
incantata
Natale
Murgia 117 €4.095 € 4.095
mcantata
Carnevale
English  for | 20 € 700 €700
children




Genitorl 12 €420 8 €140 € 560
consapevoli
Murales 30 €525 €525
Rodari
TOTALE € 9.345,00
SUPPORTO ORGANIZZATIVO UNITA | ORE ORE TOTALE
¢ DIDATTICO UNITARIE TOTALI
B) | Primo Collaboratore del Dirigente 1 170 170 € 2.975,00
Secondo Collaboratore del Dirigente 1 80 80 € 1.400,00
Commissione Orario 2 10 20 € 350,00
Commissione formazione classi 5 5 25 € 437,50
Verbalizzante collegio 1 10 10 € 175,00
TOTALE €5.337,50
C) | Referente di plesso S. Francesco 1 40 40 € 700,00
Referente di plesso Balilla 1 40 40 € 700,00
Referente di plesso Rodari 1 40 40 € 700,00
Referente di plesso Montessori | 40 40 € 700,00
TOTALE € 2.800,00
D) | Referente Covid S. Francesco 1 5 5 €87,50
Referente Covid Balilla 1 5 5 € 87,50
Referente Covid Rodari 1 5 5 € 87,50
Referente Covid Montessori 1 5 5 € 87,50
TOTALE € 350,00
E) | Animatore digitale 1 25 25 € 437,50
Refer. Intercultura e Scuola Amica 1 15 15 €262,50
Referenti Senza Zaino 2 20 40 € 700,00
Referente Inclusione Infanzia 1 10 10 € 175,00
Referente Inclusione Primaria 1 25 25 € 437,50
| Tutor neoassunti 6 [ 10 | 60 | € 1.050,00
Coordinatori di interclasse/sezione 7 15 105 €1.837,50
Referenti salute/bullismo/cyberbullismo | 3 10 30 € 525,00
Referente  Giochi matematici  del | 1 10 10 €175,00
Mediterraneo
Refer. Ed. civica 5 10 € 175,00
Referenti Laboratori informatici ~ 10 € 175,00

W
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Referenti laboratori scientifici 2 5 10 € 175,00
Referente laboratorio di musica 1 5 5 € 87,50
Referenti biblioteca 2 10 20 € 350,00
Team digitale 6 10 60 € 1.050,00
Referenti PON-FESR Ambienti didattici | 4 10 40 € 700,00
innovativi per le scuocle dell’infanzia
Referenti Erasmus plus ) 15 30 € 525,00
Referente alla Comunicazione 1 15 15 € 262,50
TOTALE € 9.100,00
F) | Referenti di plesso per la sicurezza 4 10 40 € 700,00
Addetti al Primo Soccorso, Addetti | 31 3 93 € 1.627,50
antincendio e Preposti
TOTALE € 2.327,50
TOTALE A) +B) +C) +D) +E) +F) = € 29.260,00

La somma disponibile per progetti relativi alle Aree a rischio, pari a € 1.345,06 sara destinata a due progetti
€ riguardera alunni che hanno in questi ultimi due anni accumulato lacune o presentano svantaggio socio-

culturale.

Aree a rischio

PROGETTI | ORE IMPORTO ORE | ORE NON | IMPORTO ORE | TOTALE
DOCENZA | DOCENZA DOCENZA NON DOCENZA

To pit te fa | 16 560,00 € 560,00

noi

Dentro tutti | 22 770,00 € 770,00

TOTALE € 1.330,00

Art. 35 - Funzioni Strumentali

1. Le aree di intervento delle Funzioni Strumentali sono definite dal Collegio dei docenti.

AREA UNITA | TOTALE
Area 1 — PTOF, CURRICOLO 1 € 748,90
Area 2 — RAV/PDM/ Prove INVALSI/FORMAZIONE | 1 €748,90
DOCENTI

Area 3 — CONTINUITA’ e ORIENTAMENTO 4 Sl
Area 4 -SUPPORTO AGLI ALUNNI 1 € 748,90
TOTALE € 2.995,60

by
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Art. 36 - Conferimento degli incarichi

1. I Dirigente Scolastico conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo

svolgimento di attivitd aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, olire ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche il

compenso spettante e i termini del pagamento.

3. La liquidazione dei compensi sar successiva alla presentazione di un resoconto su modello predisposto
dalla scuola entro il termine delle attivita (o entro il 31/08) e alla verifica dell’effettivo svolgimento dei

compiti assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.

Art. 37 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

1. Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, sono riportate a unita orarie ai fini della liquidazione de1 compensi.

2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, a richiesta dell’interessato,
in alternativa al ricorso al FIS, possono essere retribuite con recuperi compensativi fino a un massimo

di 7 gg. compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 38 - Criteri di assegnazione individuale del FIS per il personale ATA

1.1 FIS viene ripartito in base alla disponibilita ed effettiva prestazione aggiuntiva relativamente ai

seguenti interventi:

COLLABORATORI SCOLASTICI
Accoglienza
Supporto archivio
Sorveglianza stanza Covid
Flessibilitd organizzativa da intendersi “sostituzione colleghi assenti”
Disponibilita per sostituzione colleghi in altri plessi (in caso di assenza)
Supporto alla Segreteria
Pulizia esterna-manutenzione spazi esterni
Servizi esterni
Reperibilita
Piccole manutenzioni dei beni mobilt

Attivitd particolarmente intensa derivante da lavori di ristrutturazione
spostamento arredi e classi

Referente per materiale di pulizia (opportuno che la disponibilita sia fornita
da unitd a T.I. con maggior anzianita di servizio)

Wjﬁ%%




ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
Archivio

Attivita relativa a inventari- collaborazione per scarichi inventariali ¢ per lo smaltimento di
materiali e attrezzature

Flessibilita organizzativa da intendersi come “sostituzione colleghi assenti”
Gestione domande di supplenze ATA-Docenti

Rapporto con Enti ¢ Associazioni esterne

Scrutinio Elettronico-valutazioni periodiche-finali

Supporto nell’ambito del segmento della sicurezza (attivita formative- piani di evacuazione
etc)

Invalsi

Assistenza progetto PTOF- Attivita d’interfaccia con la didattica.

Supporto informatico ai dipendenti per attivita legate al sistema previdenziale
Gestione software - Gestione informatizzata dell’ attivita amministrativa
Supporto relativo a tutoraggio per personale in ingresso

Supporto a funzioni strumentali

20 C.D. “SAN FRANCESCO D'ASSIST"
Via San Domenico Savi

Aftivita aggiuntive Je’lrﬁérs}naler ATAa.s

= |= [= = |2 g le Tg = |e ¥ 2
= - o 3 a - d P
g laeldg| |5 138 [E5 o2 |F |5 | ¢ g |£ . g =
« |[ag|«es|? |Yeidela [Cm £ 5 | Bz |2 5 < |8 s @ 3 o
5 eS|lasg|2 2g(2d|n 2252 o g | d . = g o 1] u = F = a = ]
Es (== g LlgElzs e H o LSE |24 g g o o a ~ =] - - = 5
g ge|gF|Es|Ec|Ee|luzE5TRl 2 | T TS| Ee c |88 = & g &, g 1 5
=E|Sc|S2|38|ZC|EF|5EIE38D ¢ |2 |52 8 | & |58 = i o e o 2
EZ|5s|5c|s?|cn|c2|2EEE8% 5 (B8 (83| Es | 2 |€3 ) = a a |8 = < g
& gz|lax|8 EslEm|-<imEEE E e8|l =4 ] L} H © -] = y [
g ZE|S 2 el=ale =2 = cs2|5s &g 5 5 = 1} = = E
% |FE|BE|T |ES|TE|3 EBR 2 & o< s = g |2 2 z 3 e
2&525353“’353‘23,@ 2 2 |2 = £ g
0 o 4] < H & 2 w w I 2
DIPENDENTE -
PREVISIONE |
000 | oo | oon u,uu| 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 | opo | o00 n,ou| 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00n | opo | 000 n,ou| 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
000 | 0po | 0,00 u,oul 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
000 | 000 | 0,00 u,ou| 0,00 000  oo0 0,00 0,00 0,00 000
000 | 000 | o00 u,uu| 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
000 | 000 | o00 u,uu| 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
000 | opo | 000 o,ou| 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
000 | 0oo | b00 o.onl 0,00 000 0,00 0,00 o,e0 0,00 0,00
000 | 000 | 000 o,oul 0,00 040 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
000 | 000 | op0 u,uul 0,00 000[ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
000 | 000 | oo0 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
000 |00 | om0 o.uol 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
000 | oo | on0 n,aul 0,00 000 0,60 0,00, 0,00 0,00 0,00
000 | 000 | o000 o.uol 0,00 000 o000 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE (O [ (T (o e (T 0 o | 000 [0 | o00 o | o 0 0 0 0 0 0 0,00




Art. 39 - Incarichi specifici

2. Su proposta del DSGA, il Dirigente Scolastico stabilisce il numero e la natura degli incarichi
specifici di cui all’art. 47, commal, lettera b) del CCNL del comparto scuola 2006-2009 da attivare
nella istituzione scolastica.

3. Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici pari a € 1930,60, verranno destinate ai
Collaboratori Scolastici che svolgono supporto ¢ collaborazione con i Docenti di Sostegno per le
necessita legate agli alunni diversamente abili nell’uso dei servizi e nella cura dell’igiene personale;
le restanti somme saranno destinate a riconoscere la particolare complessita di singoli incarichi con
decisione assunta dal DS su proposta del DSGA.

NCESCO D'ASSISI"

2° C.D. "SAN A
vio, 22 - Tel. 0803036230

Via San Dx

INCARICHI SPECIFICI PERSONALE A.T.A. A.S. 2022/23
ISTRATIVI E COLLABORATORI SCOLASTICI

ASS.
sost. | avow [APPEIT) prmo | T Fondo
SOST. I LABOR | Importe | INPDAP y Imponibile | IRPEF Nettoda | INPDAP Irap Totale

COGNOMEENOME | pcon Ag;);“n Dﬁé‘ ANTING siggo ATORY | lordodip. | 8,80% g::,f: fucale | 27% | pagare | 2420% | @5%) | ™™ llordosiato
Collaboratore

scolastico & 240,001 2112 0,84 218,04 58,87 159,17 58,08 20,40 318,48)
Collaboratore

scolastico 1 40,001 3,52 0,14, 36,34 $.81 25,53 9,68 3.40 53,08
Collaboratore

senlastico 1 40,00} 3.52 0,14 36,34 9,81 26,53 .68 3,40, 53,08
Assistents |
Amministrative 1 1 100, 00: 3801 0,35 90,85 24,53 66,32, 24,20 8,50 13270
Collaboratore |
srolastico 5 750,00 £6,00 2,63 531,37 183,97 497,40 181,50 63,75 995,25
Assistente

Amminis trativo 1 360,00 31,68 1.26| 327,064 8831 238,75 87,12 30,501 477,72
Assistente

Amminisirativo 2 400,00 35,20 1,40 363,40 98,12 265,28, 96,80 34,001 530,801
TOTALI 1,9230,00 169,84 6,76] 1.753,40 473,42 127998 467,06 164,05 0,00f 2.561,11
{EconoME A o0  00s| ool oss|  oasl  oaol easl  oos] 000 o

Art. 40 — Altri finanziamenti

FONDI DISPONIBILI SUL PROGRAMMA TOTALE DISPONIBILE
ANNUALE

ASSEGNAZIONE RISORSE X INNOVAZIONE
DIGITALE E DIDATTICA LABORATORIALE 1.000,00
2022 NOTA PROT.N. 91968 DEL 31/10/2022
PON FESR. AMBIENTI DIDATTICI
INNOVATIVI PER LA SCUOLA 5.671,60
i DELL'INFANZIA - AVVISO 38007/2021
SPAZI E STRUMENTI DIGITALI PER LE STEM 300.00
— AVVISO PROT. N. 10812 DEL 13/05/2021 2

TOTALE ALTRI FINANZIAMENTI 7.471,60

AT

/T,



TITOLO VII
DIRITTO ALL’ACCESSO AGLI ATTI E TRASPARENZA

Art. 41 - Diritto di accesso agli atti
1.1 componenti della RSU hanno diritto di accedere agli atti della scuola su tutte le materie di cui all’art.22,
comma 4, lett. ¢) e comma 8, lett. b) del vigente CCNL, compatibilmente con la normativa di tutela
dei dati personali.

Art. 42 - Trasparenza
1.1 prospetti di ripartizione del Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa, aggregati e articolati
per voce e tipologia di progetto o intervento sono pubblici e riportano le unita di personale utilizzato,
le attivita, le ore, ma non i relativi importi economici individuali, in quanto non previsto da precise
norme in materia di rapporto di lavoro, tale da superare la tutela della riservatezza.
2.Secondo la pronuncia del Garante per la protezione dei dati personali 7.10.2014 Prot.28510/90946, le
informazioni concernenti i compensi accessori al personale dell’ambito dei progetti finanziati con il
Fondo d’Istituto potranno essere oggetto di comunicazione sindacale solo in forma aggregata,
indicando I'importo complessivo, eventualmente per “fasce” o “qualifiche”; non potranno invece
essere oggetto di comunicazione gli importi dei compensi riferibili a singoli lavoratori individuali.
3.1 compensi della RSU d’Istituto e delle OO.SS. potranno avere accesso agli atti secondo Ie modalita
stabilite nella sentenza del Consiglio di Stato Sez. VI, 2007.07.2018, n. 4417.

TITOLO VII
NORME TRANSITORIE E FINALI
Art 43 - Clausola di salvaguardia finanziaria

Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il Dirigente pud sospendere, parzialmente o
totalmente, 1’esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione;

Nel caso in cui I’accertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga quando le
attivita previste sono gia state svolte, il Dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, 1a
riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale
necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Art. 44 - Procedura per la liguidazione del salario accessorio

2.1 progetti per i quali € previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono rendere
espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori
quantitativi da utilizzare per la verifica.

3.La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

4, Alla presente ipotesi di contratto sono allegate le tabelle dettagliate degli importi per il personale docente
e per il personale ATA.

Il Dirigente Scolastico




